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Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi'na

22.10.2024

Cumhurbaskanhgi idari isler Bagkanhgi (Hukuk ve Mevzuat Genel Midiirligii) tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilen “Personel Servisi Hizmeti” Kkonulu 254320 sayili yazida;

17 Mayis 2024 tarihli Resmi Gazete'de yauimlanarak yiriirlige giren Tasarruf Tedbirleri konulu 2024/7 sauyil
‘Cumhurbagkanhgi Genelgesiyle kamu kurum ve kuruluglarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin
azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimlii kullanilmasina iligkin bir takim tedbirler alindigi, bu kapsamda
toplu tasima olan yerlerde personel servisi hizmetlerinin sonlandirildigi,

Personel servisi hizmeti sonlandirilan kamu kurum ve Kkuruluslarinca iletilen taleplerde ise; servis hizmetine ihtiyacin
devam ettiginin, 6zellikle Bakanlk merkez tesgkilatlarinin yer aldigi bolgelerde yasanan trafik yogunlugunun mesai baslangic
ve bitig saatlerine riayeti olumsuz etkilediginin, personel servisinin sonlandirilmasinin bireysel ara¢ kullanimini artirdigimin,
toplu tagima kullanan personelin dnemli bir kisminin ise birden fazla vasita kullanmasi sebebiyle zaman kaybi yasadiginin
ve bu durumun personelin magduriyetine neden oldugunun bildirildigi,

Yapilan degerlendirme neticesinde, kamu hizmetlerinin aksatilmamasi ve personel magduriyetinin giderilmesi amaciyla
personel servisi hizmeti sunmasi Cumhurbagkanhgi iznine tabi bulunan kamu kurum ve kuruluslarina, mezkur Genelge'de
yer alan personel servislerine iligkin kriterlere uyulmasi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomi ve verimli kullanilimasi
kaydiyla personel servisi hizmeti saglamasi hususunda izin verildiginin bildirildigi,
anlasiimistir.

Bilindigi lizere, Bakanhgimiz biinyesinde gbrev yapan personele “servis hizmeti”, tasarruf tedbirleri, park sikintisi gibi
sebeplerle hicbir sekilde taninmamig; ancak diger kamu kurum personelinin “servis hizmetinden yararlanma hakki”
hususunda herhangi bir kisitlama s6z konusu olmadigi gibi anilan imkandan yararlaniimaya devam edilmistir.

Bahsi gecen 2024/7 sayili Genelge ile tekrar giindem olan ve kaldirilmasi planlanan “servis hizmeti” hususunda
Cumhurbaskanhgi idari igler Bagkanliginin kamu kurum ve Kuruluslarina gonderdigi yazi da ise; bu tartismalara son
verilerek konu hakkinda kamu kurum ve kuruluslarina gereken iznin verildigi ve neticesinde personele hakh gerekcelerle
anilan hizmet sunumunun devamina karar verildigi gériilmektedir.

Bakanhgimizda calisan tiim personelimizi etkileyen trafik yogunlugu; personelin bir kismim hususi ara¢c kullanimina
yonlendirse de Bakanhgimiz otoparkinin kapasitesi géz 6niinde bulunduruldugunda, bu ¢éziim yolunun da bir noktada
tikandigi ve bagka bir soruna yol actigi bilinmektedir. Kaldh ki (miilga) Hazine Miistesarhgi ile Bakanhk olarak birlesmemiz ve
zaman icerisinde s6z konusu personelin de Dikmen Kamplisiine gelmesi dolayisi ile otopark da yer bulma sikintisi kalici bir
sorun haline gelmistir.

Ote yandan “Emek kampiisiinden gelen” personelin yararlandigr servis hizmeti; ayni Bakanhk biinyesinde, ayni gérevi
yapan, ayni linvani paylasan personel arasinda esitsizliSe neden olmasinin yani sira yillardir siiregelen bu hak yoksunlugu
haricimiz, diger Bakanliklara mensup personelin servis kullanimi nedeniyle personelde motivasyon kaybina neden
olmaktadir.

Trafik yogunlugunun personel lizerindeki bir baska etkisi ise “mesai saatleri” hususunda olup, s6z konusu durum irade digt
mesai saatlerine riayet edilememesine neden olmakta akabinde ise personelin konu ile ilgili uyariimasinin yaninda yénetici
ve personel iliskilerinde bazi problemlere neden olmaktadir.

Bilahare, personelin yogun talepleri karsisinda verilen “ego kartlari"da var olan sorunu hafifletse de tamamen ¢ézememis,
uzak vyerlerde oturan personelin magduriyetini (belirli saatten sonra otobis kalkis saat arahklarinin uzamasi)
giderememistir.

Bakanligin her biriminde dzveri ile calisan personel i¢cin ulagsim sorunu; medeni hali ve cinsiyeti farketmeksizin ivedilikle
coziilmesi gereken 6nemli bir giindem konusu haline gelmektedir. Ozellikle kis mevsiminin yaklastigi bugiinlerde mesai
saatleri de gtz onlinde bulunduruldugunda tiim personelimiz icin magduriyetin giderilmesi, tercih eden personele "nakdi
ulagim yardimi” verilmesi, tercih eden personele ise Cumhurbaskanhigi tarafindan izin verilen “servis kullanim” hakkinin
saglanmasini ve konu ile ilgili gereken hassasiyetin gosterilmesi hususunda geregini bilgilerinize arz ve talep ederiz.
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